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發想原由：
道育班不是修辦的全部，大家須有更多時間、能力協助地方單位的成長。
    每年各區的師資們投注很多的時間、財力、物力，絞盡腦汁籌畫暑期活動，為的是帶動班員的成長！
    育樂營一樣年年投注很多的時間、財力、物力，一樣期待班員的成長！這麼好的營隊，一梯僅六、七十人參與，甚為可惜！各區能參與的僅屬少數，師資們覺得可以擴大辦理，因育樂營已累積多年經驗，除了營隊夥伴的成長，期能將這樣的培訓擴及全面師資，讓大家都有能力操辦營隊，成為地方的生力軍，故淺見提案如下，請大家慈悲斧正，共創未來。

案一：找八月份的某個星期四～日同時辦理四梯營隊(主題：修齊治平)
	梯隊
	高中
	國中
	小高
	小初
	頒獎晉升

	性質
	成長營
	育樂營
	育樂營
	道育營
	主辦

	負責區

(學習)
	基隆
宜蘭
(桃園)
	台北
三重
(桃園)
	板橋
高雄
(桃園)
	竹苗
中彰
(桃園)
	桃園


1) 育樂營幹部分四班操辦營隊擔任主要幹部：策劃、執行
2) 輔導組-由各區班師資擔當，於103年師資班課程中，排定課程加強
課程組- 104年師資班課程中，排定加強課程
活動組-於103年五、六月師資班課程中加強活動核心精神闡述＋演練
3) 始業式-四梯共同辦理後分班
4) 週日上午-結業式、營隊頒獎
    下午-道育班頒獎、晉升典禮
5) 若低年級四天三夜有問題→再行討論是否考慮兩天
    
案二：找八月份的某個星期五～日同時辦理四梯營隊(道育營-主題：慈心三昧)
	梯隊
	高中
	國中
	小高
	小初
	頒獎晉升

	負責區

(學習)
	基隆
宜蘭
(桃園)
	台北
三重
(桃園)
	板橋
高雄
(桃園)
	竹苗
中彰
(桃園)
	桃園


1) 由各區參照天元102年到育營主題，發想策畫103年各梯營隊
2) 輔導組-由負責區師資擔當主帶及幹部(各區報名-8位班員+1位師資副帶)
課程組-由負責區師資發想策畫道育營課程(定期透過fb發送訊息，各梯隊可互相學習)
活動組-由負責區師資擔任
3) 始業式-四梯共同辦理後分班
4) 週日上午-結業式、營隊頒獎
    下午-道育班頒獎、晉升典禮
5) 六、七月師資班課程-(六月)輔導概念+課程核心之掌握
                   (七月)營隊行演練驗收
