國高中案例回收共 16 份
  

國高中案例議題彙整
1.道親/師資小孩的問題
2.同儕問題、異性朋友問題
3.隔代教養、親子關係
4.沉迷電玩 

5.上課秩序問題
6.
師資之間的問題
以下是2/12日當天，各小組討論的紀錄整理，期盼能有助於日後帶班的參考。
案例一

















組別:5                            

A女同學，國一時參加育樂營，認識B女同學成為摯友，願意來國中班，上課二人私自交談或畫畫，規勸後歇，爾後故態復萌，輔導要求，顯現不悅。在接送車內，初遇C男同學，學員交談欣悅，會動手動腳；師資勸C男同學宜收斂，允可，然私下上網夜談，曾被母親禁止到班。

討論引導方向:
( 學員為什麼會有這些反應？ 
覺得被干涉、不自由。

( 學員的家長為什麼會有這種反應？

擔心太早涉入感情問題，不成熟容易受傷。

如果他是你那一組的學員，對學員可以做什麼．．．

1. 調整座位，隔開兩位學員。

2. 課堂上明白灌輸男女交往的正確理念─此時期不宜單獨交往，行為舉止要尊重異性，保護自己。

3. 若發生問題，或有困擾應與父母或老師研商。

• 對學員的父母可以做什麼．．．

1. 與家長溝通，協力引導孩子(而非禁止或打壓)，發展正確的男女關係。

2. 建立與家長的互信關係，共同為孩子的成長努力。
• 對與你同組的師資，可以做什麼．．．

班導扮黑臉，嚴正的告知男女相處的分際。輔導員扮白臉，安撫學員的情緒。

案例二
















組別:16

小J左腳因車禍受過傷，行動稍不便，但上課的配合度不錯，最可貴的是整年度全勤，讓師資們覺得好安慰！就在忠恕道院拿到全勤獎狀後，小J與師資分享他的喜悅，臉上還露出靦腆的表情，似乎想要傳達啥訊息，後來才知道:原來小J以為他還可以得到物質或金錢方面的獎賞，他之所以全勤完全是衝著新台幣來。師資們商量決議後，仍維持僅有獎狀就好，以免養大其胃口，結果小J從此再也沒有出現於次年度的課堂。

討論引導方向:

(學員為什麼會有這些反應？ 
也許受到大環境的影響，太過於追求物質的需求，家長的價值觀也會影響此學員。背後或許有其他因素。

如果他是你那一組的學員，
• 對學員可以做什麼．．．

說之以理，動之以情，持續的關懷；也可以同儕的力量影響他。

• 對學員的父母可以做什麼．．．

與家長深談，再說明道育班的宗旨，並釐清誤會。

• 對與你同組的師資，可以做什麼．．．

師資要再檢視班規的訂立是否不夠清楚，師資仍須定期連絡學員，了解其狀況，並再鼓勵此學員來上課。

案例三 















組別:17

B同學是師資的小孩，從小參加各種班程，從讀經班、青年班、以及夏令營，到現在的道德培育班也從不缺席。但是課堂上提不起勁，每次都說：老套、無聊、沒興趣，不然就在課堂上跟同學聊天，課程方面都是勉強配合應付了事。

討論引導方向:

(學員為什麼會有這些反應？ 
也許適逢青春期的叛逆；或是課程內容的變化性不夠。

如果他是你那一組的學員，•對學員可以做什麼．．．

師資分享自己的經驗，並常常與他連絡，了解家庭狀況，拉攏感情。

• 對學員的父母可以做什麼．．．

與家長談論”易子而敎”的觀念及方法。

• 對與你同組的師資，可以做什麼．．．

師資須更用心設計課程，想辦法激發學員的學習心；也可增加戶外教學來提升課程的趣味。

案例四： 














組別:18

GT是個純真善良的孩子，心智發育較遲緩，書寫與表達能力也有些困難，國三時由阿姨與表妹陪同來參班。家裡只有她一人走道場，阿姨是清修道親，從小就常把她帶在身邊並參與幼幼班的服務工作。由於在學校常受到欺負與排擠，所以她對自己很沒信心，經常表現出畏縮、害怕、不安的態度。剛開始參班時，不太願意說話，更不肯上台分享，學習單也無法正常填寫；碰到小組競賽時，同組成員難免有所不耐與厭煩。
討論引導方向:

(學員為什麼會有這些反應？ 
學員擔心GT影響小隊的成績，因而不耐煩。
如果他是你那一組的學員，
• 對學員可以做什麼．．．

師資要有同理心，多關懷、了解孩子，當她的好朋友，並引導同組學員理解:團隊精神更勝於比賽的輸贏。

• 對學員的父母可以做什麼．．．

電訪+家訪，與父母深入溝通；了解遲緩的原因、就醫狀況、平常在家的表現以及與人互動的狀況，共謀配合之道。
• 對與你同組的師資，可以做什麼．．．

可共同籌辦戶外活動，增進組員間的情誼。

案例五
















組別:18

乾坤同學之間動手動腳，下課後結伴出遊(夜遊)，且上網聊天時間過長，家長擔心，師資無法規範。
討論引導方向:

(學員為什麼會有這些反應？ 
異性相吸，渴望結交異性朋友。
(學員的家長為什麼會有這種反應？
1. 與家人相處時間減少。

2.家長擔心學員長坐電腦有礙健康。
如果他們是你那一組的學員，
•對學員可以做什麼．．．

先了解他們在做什麼。溝通觀念與價值觀，並說明「男女清」的觀念。
•對學員的父母可以做什麼．．．

1.要求規範孩子課後回家的作息時間。瞭解其交友及上課狀況。

2.親子間的互動要加強。
•對與你同組的師資，可以做什麼．．

1. 多與孩子連絡，孩子離開佛堂時，要電話告知家長；也請孩子或家長告知隊輔，孩子返家的時間。

2. 提供其他活動，使其轉移注意力。
1. 讓孩子更融入團體，增加同性間的互動。

2. 提供影片，引導正確男女相處觀念。

案例六
















組別:19 

H同學從小跟著祖父母來道場，是在道場中長大的小孩，雖有祖父母庝愛，但從小未得父母關愛，且因隔代敎養無法和祖父母有良好的溝通，行為漸漸讓祖母傷腦筋，不知如何敎導他，再加上祖父近日歸空，更讓祖母傷心欲絕，期盼Ｈ同學可以聽話乖點。近日在學校與同學打架，可能招校方處罰，所以情緒有點低潮，連續幾次未參班，讓師資們担憂。
討論引導方向:
(學員為什麼會有這些反應？ 

(學員的家長為什麼會有這種反應？
如果他是你那一組的學員，對學員可以做什麼．．．

可以與學員談心，或依從他的興趣進一步地理解他。
•對學員的父母可以做什麼．．．

常與家長聯絡，告訴祖母孩子真正的需要。
•對與你同組的師資，可以做什麼．．．

設法與學員MSN溝通，並將訪談的內容告知同組的師資，但對同班的學員則保密，理解三代的關係，師資共同付出關心與照顧。

師資之間的問題
案例 A















組別:16 & 19

隊輔總是無法全程參與行前會，常常派代表參加，最多總是一組一人能參與，更慘的情形是只有少數人參加，到班時間甚至比學員還晚，常常提醒他們，但總是口頭說盡量，卻又做不到，總是有一堆理由。

討論引導方向:
如果他是你同組的師資，
•你覺得可以做些什麼，便班程更順利．．．

1. 請資深的隊輔來鼓勵及溝通。

2. 責任承擔，有事要請假。

3. 師資之間多聯誼，培養革命情誼及道心，凝聚師資感情。

4.師資之間的觀念要溝通，有共識才能有效率的推動班務。

5.找出這位師資無法參加行前會的真正原因。
6.彼此互相鼓勵，多多反觀自省，讓自己的佛心常常顯露，給予對方機會服務大眾，因緣到，自然發心。

案例B
















組別:17
在跑行前會時師資們總是沒有任何問題，等到課程上完後，師資才一直抱怨，覺得課程應該如何如何上，請他協助準備課程，卻又推說他並沒有考講師。

討論引導方向:
如果他是你同組的師資，
•你覺得可以做些什麼，便班程更順利．．．
1. 鼓勵師資多上台練講，資深師資須多協助沒經驗的師資。

2. 對於課程，師資若有建議，大家要以真誠開放的心來接納，而一個班若要有強烈的凝聚力，班導的包容、支持態度等，其實是關鍵。
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